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产教融合的核心难点，不在理念，而在机制！

只有当学校解决的是企业自己的真问题
企业才有内生动力深度参与

企业为何愿意持续投入？

一 | 以AI激活企业参与动力 构建产教融合新机制



E M P O W E R I N G E D U C A T I O N A L T E A C H I N G M A N A G E M E N T

钢轨探伤

一 | 以AI激活企业参与动力 构建产教融合新机制

铁路系统中的一个高度专业化、人员分散和从

业者少的小工种

驻守偏远线路，野外作业时“身边无人可问、

技术无处求证”

自发组建微信群，私下交流案例、分享判断
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【“大国工坊”钉钉群钢轨探伤智能体】

工坊迅速汇聚了来自国铁集团18个铁路局、14家地铁公

司以及中车等企业的43位首席技师、620余名一线探伤员，

覆盖全国90%以上的骨干力量。
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“铁小鬼（轨）”智能体
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一 | 以AI激活企业参与动力 构建产教融合新机制

学校关心的教学资源问题，转化为企业关心的生产效率与安全问题

由学校“要我融”变成了企业“我要融”
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专家在
全球

服务在
身边

检测在
现场

诊断在
云端

一 | 以AI激活企业参与动力 构建产教融合新机制

智能化服务体系

共完成了214项技术难题的云端会诊，提供了轨道检测工艺优化等200多

项标准化解决方案，服务了5万人次的一线工人及10万人次的职业院校学生，

为激发企业深度参与产教融合提供了可复制的实践范式。
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“推动中国职教标准、

资源、服务走出去”

语言障碍成为制约“职

教出海”的最大瓶颈

二 | 以AI破除语言壁垒打造职教出海新支撑



基于AI、5G和云计算技术,集成了智能语音识别、语义翻

译、语音合成等核心引擎,致力于构建一个无障碍的跨境智

慧教学共同体。

【“丝路同声”AI国际课堂平台】

二 | 以AI破除语言壁垒 打造职教出海新支撑



E M P O W E R I N G E D U C A T I O N A L T E A C H I N G M A N A G E M E N T

『“丝路同声”AI国际课堂平台』

高精度实时互译

多场景沉浸式教学

多语资源自动生成与共建

核心能力

二 | 以AI破除语言壁垒 打造职教出海新支撑



E M P O W E R I N G E D U C A T I O N A L T E A C H I N G M A N A G E M E N T

西班牙润盈书院采用“丝路同声”国际课堂开
展国际会议交流

“丝路同声”AI国际课堂国际学生现场听课实
景

“丝路同声”国际课堂远端教学点学生学习实
景

“丝路同声”AI国际课堂教师教室授课实景

平台广泛应用于留学生课堂教学、

外籍教师授课、多语种在线学习及国

际交流合作等多种场景

支撑海外培训项目百余个，培训

外籍技术人才超2000人，协助输出专

业教学标准14套、课程标准52门。
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三 | 以AI赋能劳动素养评价 探索五育并举新路径

劳动教育要“注重过程性、发展性评价”

传统宿舍卫生检查等劳动实践,长期存在覆盖面窄、主观性强、反馈滞后

等问题,难以真正发挥育人功能。
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三 | 以AI赋能劳动素养评价 探索五育并举新路径

学生劳动素养智能评价系统

系统基于计算机视觉与生成式AI，对物品摆放、地面清洁、

垃圾分类等维度进行智能识别与量化评分，并自动生成包

含优势、不足与改进建议
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学生实拍宿舍卫生
成果照片

大模型识别分析给予
卫生评价

“寝室劳动成果评价”
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学生从“怕检查、赌运气”转变为“比比看、主动改”

劳动习惯在即时、客观、可视的反馈中自然养成

真正实现了“以评促育、以智促行”
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不在炫技，而在解题

不在替代，而在协同

不在宏大叙事，而在真实场景的细微处发力

四 | 以AI赋能教育实践感悟
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